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                                                                                                                    Nidzica 23.07.2010 r. 

 

POWIATOWY  URZĄD  PRACY  w NIDZICY

ogłasza rozpoczęcie postępowania o udzielenie zamówienia  na zadanie: 

“Badanie ewaluacyjne projektu systemowego CZAS NA DZIAŁANIE realizowanego w ramach Poddziałania 6.1.3 Programu  Operacyjnego KAPITAŁ LUDZKI współfinansowanego  z Europejskiego Funduszu Społecznego„ 

w trybie zapytania ofertowego o wartości nie przekraczającej równowartości kwoty 14.000 euro.

Zapytanie ofertowe  na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy Prawo zamówień publicznych z dnia 29 stycznia 2004 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. Nr 113 , poz. 759) 
I.  Zamawiający
Powiatowy Urząd Pracy ul. Traugutta 23 , 13-100 Nidzica, tel. 89 6250 130

NIP : 745-10-75-498

REGON : 510928701

e-mail: k.instrumenty@pupnidzica.pl

strona internetowa : www.nidzica.up.gov.pl

II. Przedmiot zamówienia 
      “ Badanie ewaluacyjne projektu CZAS NA DZIAŁANIE  ” 

Cel główny oraz cele szczegółowe ewaluacji :

Głównym celem ewaluacji jest ocena jakości projektu systemowego realizowanego przez Powiatowy Urząd Pracy w Nidzicy w ramach Poddziałania 6.1.3 PO KL oraz wpływu podejmowanych w ramach tego projektu działań na podniesienie poziomu aktywności zawodowej oraz zdolności do zatrudnienia ich uczestników.Ewaluacja powinna zostać przeprowadzona zgodnie z „Założeniami do ewaluacji projektów systemowych powiatowych urzędów pracy, realizowanych w ramach Poddziałania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki”.W 2009 roku według zaplanowanej ścieżki wsparcia udział w projekcie zakończyło 447 osób.
Projekt systemowy „ CZAS NA DZIAŁANIE” jest realizowany przez Powiatowy Urząd Pracy w Nidzicy od 01.01.2008 roku. Celem głównym projektu jest aktywizacja bezrobotnych poprzez pomoc w zwiększeniu i wykorzystaniu ich potencjału, nabyciu umiejętności poruszania się po rynku pracy,  a po zakończeniu uzyskanie zatrudnienia. Cele szczegółowe to stworzenie równych szans i warunków uczestnikom projektu powrotu do czynnego życia zawodowego poprzez rozpoznanie potrzeb i oczekiwań, wzrost motywacji do podnoszenia kwalifikacji, zmiany postawy z biernej na aktywną, aktywności zawodowej, pobudzenie do podejmowania działań zmierzających do zmiany obecnej sytuacji zawodowej, wzrost pewności siebie, samoświadomości i samooceny. Cele te 

realizowane były poprzez oferowanie różnych, zindywidualizowanych form wsparcia odpowiadających na potrzeby uczestników i uczestniczek projektu, spotkania z pośrednikami pracy, doradcami zawodowymi. Beneficjenci ostateczni projektu skorzystali z następujących form wsparcia : staże, przygotowanie zawodowe, szkolenia zawodowe, subsydiowane zatrudnienie oraz dotacje na podjęcie działalności gospodarczej poprzedzone szkoleniem z tego zakresu.
Cele szczegółowe ewaluacji to :

1. ocena stopnia w jakim cele projektu odpowiadają problemom lokalnego rynku pracy,

2. ocena stopnia realizacji zamierzonych celów projektu, ocena sposobu zarządzania projektem oraz jego wdrażania, stopnia jakości współpracy z lokalnymi instytucjami, zaangażowanymi w realizację Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007 – 2013,

3. identyfikacja barier i  problemów związanych z realizacją projektu systemowego (w tym związanych z zarządzaniem projektami i ich wdrażaniem) 
4. ocena sposobu doboru instrumentów rynku pracy pod kątem ich adekwatności do  celów projektu ,

5. ocena użyteczności oferowanego wsparcia z punktu widzenia uczestników projektu,

6. ocena trwałości działań podejmowanych w projekcie w okresie                                     co  najmniej 6 miesięcy od zakończenia przez uczestników udziału w projekcie.

III. Termin realizacji zamówienia 
Przewidywany termin przeprowadzenia badania: wrzesień – październik 2010 r.
Termin przedstawienia wstępnej wersji raportu końcowego – do 20 listopada 2010 r.

Termin przedstawienia ostatecznej wersji raportu końcowego – do 30 listopada 2010 r.
IV. Istotne warunki zamówienia :
Wykonawcy winni złożyć:

- formularz ofertowy, 

- dokumenty potwierdzające wiedzę i doświadczenie członków zespołu badawczego 

   związane z problematyką zatrudnienia oraz rynku pracy( poprzez informacje na   

   temat wykształcenia i doświadczenia zawodowego zawarte w CV oraz referencjach),
- dokumenty potwierdzające wiedzę w obszarze prowadzenia ewaluacji  oraz 

   podobnych zamówień  tj. wykaz  badań  które wykonawca koordynował lub brał w 
   nich udział,
- zaświadczenie o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej lub odpis z KRS , 
- oświadczenie oferenta.
V. Kryteria wyboru oferty :
Cena nie będzie jedynym kryterium wyboru oferty. Analizowane będzie również

doświadczenie wykonawcy oraz każdego z członków zespołu badawczego w realizacji

podobnych zamówień ( w oparciu o załączone CV, referencje, wykaz zrealizowanych badań )
VI. Osoba do kontaktów 

 Dorota Dolińska – 89 6250 151 
VII. Miejsce i termin złożenia ofert :
Ofertę należy złożyć do dnia 10.08.2010. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Nidzicy, 

ul. Traugutta 23, 13- 100 Nidzica, pokój nr 28. w zamkniętej kopercie

z dopiskiem „Oferta ewaluacyjna projektu „CZAS NA DZIAŁANIE”
IX. Dodatkowe uwagi :

Przekazanie materiałów do analizy danych zastanych ( desk research ) oraz wywiad indywidualny ( IDI ) z osobą do kontaktów roboczych będą miały miejsce w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Nidzicy, w godzinach pracy urzędu.

                                                                                          Lilla Olszewska 
                                                                                          Zastępca Dyrektora 

                                                                                          Powiatowego Urzędu Pracy

                                                                                          w Nidzicy 
W załączeniu :

1. Formularz ofertowy .

2. Oświadczenie oferenta 
3. Projekt umowy

4. Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych uczestników projektu 
    systemowego, realizowanego w ramach Poddziałania 6.1.3 PO KL wykonawcy 
    badania ewaluacyjnego

5. „ Założenia do ewaluacji projektów systemowych powiatowych urzędów pracy, 
    realizowanych w ramach Poddziałania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitał 
    Ludzki
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