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DO-1117-2/2020

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy, 13-100 Nidzica, ul. Traugutta 23

oglasza nabor na wolne stanowisko urzgdnicze

Specjalista do spraw rozwoju zawodowego
(nazwa stanowiska)

Nazwa komorki organizacyjnej: Dziat Poradnictwa Zawodowego 1 Instrumentéw Rynku

Pracy

Wymiar etatu: letat

Wymagania zwiazane ze stanowiskiem:

1) niezbedne:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)

wyksztatcenie wyzsze (preferowane kierunki: prawo, administracja, pedagogika,
ekonomia, politologia, zarzgdzanie)

doswiadczenie zawodowe: co najmniej 1 rok w zakresie organizacji szkolen;

posiadanie obywatelstwa polskiego;

pela zdoIno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysSlne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

brak przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku specjalisty do spraw
rozwoju zawodowego;

znajomos¢ przepiséw prawnych:

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku kodeks postepowania administracyjnego;

ustawy z dnia 21 listopada 2008roku o pracownikach samorzadowych;

ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych;

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych);

rozporzadzenia w sprawie szczegdlowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobu
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. z 2014 r., poz. 667) - w zakresie organizacji
szkolen;

rozporzadzenia z 18 sierpnia 2009 roku w sprawie szczegéfowego trybu przyznawania
zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego;

rozporzadzenia z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie przyznawania $rodkow z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego;



— ustawy z dnia 02 marca 2020 roku o szczegdlnych rozwigzaniach zawigzanych z
zapobieganiem, przeciwdzialaniem 1 zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacjami kryzysowymi oraz niektérych innych
ustaw — w zakresie art. 15 zzc, art. art. 15 zzd oraz art. 15zzda,

1) znajomo$¢ obstugi komputera w obszarze $srodowiska Windows, pakietu MS Office —

Word 1 Excel, wykorzystania zasobow internetowych 1 korzystania z poczty

elektronicznej;

2) dodatkowe:

a) predyspozycje osobowosciowe: kreatywnos$¢, odpowiedzialnos¢, samodzielno$¢ w
dziataniu, komunikatywno$¢, umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy, umiejetno$¢ pracy w
zespole, wysoka kultura osobista.

Il. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. Informowanie o mozliwosciach i zasadach korzystania z organizacji szkolen przez
PUP oraz promowanie tych ustug.
2. Diagnozowanie zapotrzebowania na zawody i specjalnosci na lokalnym rynku pracy
oraz potrzeb szkoleniowych 0s6b uprawnionych.
Przygotowanie 1 upowszechnianie planu szkolen.
4. Zlecanie przeprowadzenia szkolen instytucjom szkoleniowym zgodnie z ustawg prawo
zamowien publicznych.
5. Kierowanie na szkolenie grupowe zgodnie z planem szkolen oraz na szkolenie
wskazane przez osobe uprawniong.
Monitorowanie przebiegu szkolen.
Finansowanie kosztoéw egzaminow, uzyskania licencji lub studiow podyplomowych.
Udzielanie pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia.
Organizowanie  szkolen bezrobotnych na podstawie trojstronnych umoéw
szkoleniowych.
10. Inicjowanie 1 realizacja bonu szkoleniowego dla os6b do 30 roku zycia
zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotne.
11. Prowadzenie analiz skutecznosci i efektywnos$ci organizacji szkolen.
12. Inicjowanie i realizacja Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
13. Realizacja ustug w ramach Tarczy antykryzysowej COVID-19.
14. Inne prace zlecone przez Dyrektora PUP.
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II1. Informacja o warunkach pracy na stanowisku bedacym przedmiotem naboru:

1. Praca wykonywana w pozycji siedzacej przy naturalnym i sztucznym o$wietleniu;

2. Praca przy monitorze ekranowym;

3. Siedziba PUP miesci si¢ w budynku 3-kondygnacyjnym, nie jest dostosowana do
potrzeb 0sob niepelnosprawnych;

4. Praca w pelnym wymiarze czasu pracy;

5. Zatrudnienie zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych;

IV. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych,
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wyniost ponize;]
6%.



V. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

list motywacyjny,

zyciorys (CV) z uwzglgdnieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie (zatacznik nr 1 do

ogloszenia),

kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajace wymagany staz pracy

oraz do$wiadczenie zawodowe,

o$wiadczenie kandydata (zalacznik nr 2 do ogloszenia):

a) ze jest obywatelem polskim,

b) o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

C) ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

d) Ze cieszy si¢ nieposzlakowang opinig,

e) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na wolnym stanowisku
urzedniczym,

klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w procesie

rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze (zatgcznik nr 3 do ogloszenia),

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych

w dokumentach aplikacyjnych skladanych w zwigzku z rekrutacja na wolne

stanowisko urzednicze (zalgcznik nr 4 do ogloszenia),

kopia dokumentu potwierdzajagcego niepetnosprawnos¢, w przypadku ubiegania si¢

o stanowisko urzednicze przez osobg niepelnosprawng (dotyczy zastosowania

preferencyjnych zasad naboru 0sob niepetnosprawnych).

VI. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow aplikacyjnych:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy dorgczy¢ w zamknietej kopercie z podanym
imieniem, nazwiskiem 1 adresem, opatrzonej adnotacja: ,,.Dotyczy naboru
na stanowisko Specjalisty do spraw rozwoju zawodowego” do sekretariatu
Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy, ul. Traugutta 23 (I pietro, pok. 28) lub
przesta¢ za posrednictwem operatora pocztowego na adres: Powiatowy Urzad Pracy w
Nidzicy, 13-100 Nidzica, ul. Traugutta 23, w terminie do dnia 22.12.2020 r. do godz.
15%, Za zlozone i doreczone skutecznie dokumenty uwaza sie te, ktore wptyng do
Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy w terminie do dnia okreslonego w ogloszeniu.

VII. Dodatkowe informacje:

1)

2)

Dokumenty aplikacyjne, ktore wplyng do Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy
po terminie okreslonym w pkt VI nie beda rozpatrywane.

Nabor prowadzony jest zgodnie z zasadami okres§lonymi w Zarzadzeniu Nr 22/2018
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy z dnia 8 listopada 2018 roku
w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Nidzicy” z p6ézn. zm., ktore jest opublikowane w BIP.



3)

4)

5)

6)

7)

Nabor zostanie przeprowadzony w nastepujacych etapach:

a) | etap - analiza dokumentow aplikacyjnych kandydatow,

b) 1l etap - test kwalifikacyjny z zakresu znajomosci przepisOw prawnych podanych
W ogloszeniu o naborze,

c) Il etap - rozmowa kwalifikacyjna.

Postepowanie  dotyczace naboru zostanie przeprowadzone przez Komisje

Rekrutacyjng powolang przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy

odrgbnym zarzadzeniem.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie BIP

https://bip.pupnidzica.pl w zakladce Nabor na wolne stanowiska oraz na tablicy

informacyjnej w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy przy ul. Traugutta

23, parter.

Nawigzanie stosunku pracy z wybranym kandydatem nastapi zgodnie z ustawg z dnia

21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.

1282).

Kandydat przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest przedlozy¢ nastepujace

dokumenty:

a) zaswiadczenie o niekaralnosci tj. oryginal aktualnego ,,Zapytania o udzielenie
informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego,

b) orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do zatrudnienia na wolnym
stanowisku urzedniczym, skierowanie na przeprowadzenie badania wstepnego
kandydat otrzyma z Powiatowego Urzgdu Pracy w Nidzicy.

Nidzica, 11.12.2020 r.

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Nidzicy

mgr Aleksandra Nowogorska

Zataczniki:

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

Oswiadczenie, o ktorym mowa w pkt V ppkt 6;

Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w procesie
rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze;

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych sktadanych w zwigzku z rekrutacjg na wolne stanowisko
urzednicze.

1)
2)
3)

4)


https://bip.pupnidzica.pl/

