gﬁ‘iﬁ POWIATOWY URZAD PRACY W NIDZICY

ul. Traugutta 23, 13 - 100 NIDZICA, & 89 6250 130, fax. 89 6250 139, e-mail: olni@up.gov.pl

UMOWA SZKOLENIOWA NR ...cccvvieneene.

zawarta ............... pomigdzy:

1. Powiatem Nidzickim reprezentowanym przez Staroste Nidzickiego, w ktorego imieniu
dziala na podstawie upowaznienia Nr 5/2008 z 16 kwietnia 2008r. Aleksandra
Nowogérska — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy, zwanym dalej
., Zamawiajgcym” a

2 zwanym dalej ,, Wykonawcg”, nastepujacej tresci:

§1

1. Urzqd zleca Wykonawcy zorganizowanie szkolenia dla 1 osoby bezrobotnej pod nazwa
Operator koparko-tadowarki kl. III zgodnie z Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015r., poz. 149 z p6zn.
zm.) oraz Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzes$nia 2001r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny podczas eksploatacji maszyn i innych urzadzen technicznych do
robot zmiennych, budowlanych i drogowych (Dz. U. z 2001r. Nr 118, poz. 1263).

2. Zamoéwienia dokonano zgodnie z art. 4 pkt. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. - Prawo
zaméwien publicznych (Dz. U. 2015r., poz. 2164).

3. Zakres szkolenia: zdobycie kwalifikacji w zawodzie operator koparko-tadowarki klasy III.

§2

1. Szkolenie zostanie przeprowadzone w okresie od ............. 0 [o IR Termin

realizacji szkolenia moze ulec zmianie za zgoda obu stron.

2. Zajecia odbywac si¢ beda w:

a) ZajgCia teOretYCZNE: vuvurururnrnenenenenenenens
b) zajecia praktyCzne: c.eeeeeeereiiernrnriecnnnnns
§3

1. W szkoleniu bedzie uczestniczy¢ 1 0soba bezrobotna skierowana przez Zamawiajgcego.

2. Szkoleniem obejmuje Si¢ .......... PESEL .......... zamieszkalego W ............ , Zwanego

dalej ,, bezrobotnym”.

3. Szkolenie obejmowaé bedzie ...... godzin zaje¢ zegarowych, w tym: ...... zajeé

teoretyczny oraz ...... zaje¢ praktycznych.
§4
1. Kwote naleznosci dla Wykonawcy za przeprowadzenie szkolenia, okreslonego w §1, wraz
z egzaminem panstwowym W zakresie operatora koparko-tadowarki klasy Ill, ustala si¢
W WYSOKOSCI vevenrennnnnns (stownie: .................. ).
2. Koszt osobogodziny szkolenia ustala si¢ w wysokosci ......... (stownie: .................. ).
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3. W przypadku nieukonczenia szkolenia z przyczyn lezacych po stronie bezrobotnego
Zamawiajgcy jest zobowigzany do zaptaty Wykonawcy kosztu szkolenia za ta osobg
obliczonego w nastepujacy sposob:

Koszt osobogodziny X Liczba faktycznie odbytych godzin szkolenia

§5
1. Wykonawca o$wiadcza, ze posiada uprawnienia oraz odpowiednie kwalifikacje i warunki
do nalezytego wykonania zlecenia.
2. Wykonawca o$wiadcza, ze posiada aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.

§6
Wykonawca zobowigzuje si¢ do systematycznego prowadzenia i dostarczenia
Zamawiajgcemu list obecnosci (zawierajacych imie i nazwisko oraz podpisy bezrobotnego,
codzienny wymiar godzin uczestnictwa w szkoleniu, potwierdzenie uczestnictwa w szkoleniu
przez osobe prowadzaca w kazdym dniu trwania szkolenia) niezwlocznie po zakonczeniu
szkolenia, nie pozniej jednak niz do drugiego dnia roboczego kolejnego miesigca.

§7

1. Wykonawca zobowigzuje si¢ do ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow,
powstatych w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem,
bezrobotnego, jezeli nie bedzie on posiadat prawa do stypendium szkoleniowego lub
bedzie kontynuowat udziat w szkoleniu po podjeciu zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;j.

2. Zamawiajgcy niezwlocznie po uzyskaniu wiedzy o powstaniu obowigzku ubezpieczenia
osoby, o ktorej mowa w pkt 1, zawiadomi o tym fakcie Wykonawce.

3. Wykonawca zobowigzuje si¢ do przekazania Zamawiajgcemu dokumentow
potwierdzajacych dokonanie ubezpieczenia.

4. Koszt ewentualnego ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkdéw wyniesie
.............. (stownie: ...........).

§ 8
Wykonawca zobowiazuje si¢ do:
1. Przeprowadzenia szkolenia bezrobotnego skierowanego przez Zamawiajgcego W oKresie
okreslonym niniejszg umowg zgodnie z programem szkolenia.
2. Zapewnienia bezrobotnemu odpowiednich warunkéw nauki zgodnie z przepisami
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.
3. Realizacji szkolenia zgodnie z przedtozonym harmonogramem oraz kazdorazowo
informowania Zamawiajgcego na piSmie o planowanych zmianach w harmonogramie.
4. Prowadzenia dokumentacji z przebiegu szkolenia, w tym:
a. dziennika zaj¢¢ edukacyjnych, zawierajacego tematy i wymiar godzin zajeé
edukacyjnych oraz list¢ obecnosci,
b. protokotu i karty ocen z okresowych sprawdzianow efektow ksztalcenia (jezeli
Wykonawca przewidziat ich przeprowadzenie) oraz egzaminu koncowego,



10.

11.

12.

13.
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c. rejestru wydawanych zaswiadczen potwierdzajacych ukonczenie szkolenia,
zawierajacego: numer, imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL bezrobotnego oraz
nazwe szkolenia i date¢ wydania za§wiadczenia.

Zapewnienia 1 przekazania wszelkich niezbednych do przeprowadzenia szkolenia
materiatdw szkoleniowych. Odbior materiatow szkoleniowych musi zosta¢ pisemnie
potwierdzony przez bezrobotnego; potwierdzenie zostanie przekazane Zamawiajgcemu
po zakonczonym szkoleniu.

Niezwlocznego informowania Zamawiajgcego W formie pisemnej o bezrobotnym, ktory
zrezygnowal ze szkolenia lub trzykrotnie opuscil zajecia bez usprawiedliwienia (pod
rygorem obcigzenia Wykonawcy kosztami wynikajacymi z niedopelnienia tego
zobowigzania).

Przeprowadzenia anonimowej ankiety stuzacej do oceny szkolenia dla bezrobotnego oraz
przekazania ankiety Zamawiajgcemu.

Zgtoszenia bezrobotnego, ktory z wynikiem pozytywnym ukonczyt szkolenie na egzamin
panstwowy W zakresie operatora koparko-tadowarki klasy 111 i pokrycia jego kosztow.
Dostarczenia bezrobotnemu dokumentow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia.
Przekazania Zamawiajgcemu potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginalem Kkopii
dokumentow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia przez bezrobotnego, ktory
z wynikiem pozytywnym ukonczyt szkolenie.

Usprawiedliwienia nicobecno$ci na zajgciach bezrobotnego z powodu choroby, na
podstawie zwolnienia lekarskiego wystawionego przez lekarza na druku ZUS ZLA.
Sporzadzenia protokolu okoliczno$ci i przyczyn wypadku zwigzanego ze szkoleniem
oraz w drodze do i z miejsca szkolenia, powstatlego z udzialem bezrobotnego
skierowanego na szkolenie przez Zamawiajgcego.

Sporzadzenia sprawozdania finansowego po zakonczeniu szkolenia — wraz z fakturg
nalezy dotaczy¢ zestawienie wszystkich ustug 1 wydatkow, ktorych poszczegodlne
warto$ci kwotowe sktadajg sie na ogolng kwote faktury.

§9

Warunki ptatnosci:

1.

Zamawiajgcy pokryje koszty szkolenia, stanowigce naleznos¢ dla Wykonawcy za
przeprowadzenie szkolenia w kwocie nie wyzszej niz  okreslonej w § 4 pkt. 1
z zastrzezeniem § 4 pkt. 3 oraz koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczgsliwych
wypadkow wskazanych os6b w kwocie nie wyzszej niz okreslonej w § 7 pkt. 4.
Rozliczenie finansowe migdzy stronami nastagpi po spetlnieniu zobowigzan zawartych
w §6, §7, §8 przelewem bankowym na konto Wykonawcy po zakonczeniu szkolenia i po
przedstawieniu przez Wykonawce faktury/rachunku za przeprowadzenie szkolenia wraz
ze sprawozdaniem finansowym z ich realizacji.

Faktura/rachunek zostanie optacona/y przelewem na wskazany rachunek bankowy
Wykonawcy, w terminie 14 dni od daty ich dostarczenia Zamawiajgcemu.
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§ 10

1. W przypadku niewykonania lub niewlasciwego wykonania przedmiotu umowy przez
Wykonawce z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy, Wykonawca zaptaci
Zamawiajgcemu kar¢ umowng w wysokosci 10 % naleznosci dla Wykonawcy za
przeprowadzenie szkolenia, okreslonego w § 4 ust. 1. umowy.

2. W przypadku zwtoki w realizacji przedmiotu umowy, Wykonawca zaptaci kare umowna
w wysokosci 0,2 % naleznosci dla Wykonawcy za przeprowadzenie szkolenia,
okreslonego w § 4 ust. 1 umowy, za kazdy dzien zwtoki.

3. Zaptata kar umownych przez Wykonawce nie wylacza mozliwosci dochodzenia przez
Zamawiajgcego odszkodowania na zasadach og6lnych.

§11
Zamawiajgcy odmowi zaplaty, o ktorej mowa w § 9, w przypadku stwierdzenia nie
przestrzegania przez Wykonawce warunkoéw tej umowy.

§12
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do kontrolowania Wykonawcy w zakresie organizowania
I realizowania przedmiotu niniejszej umowy.

§ 13
Do umowy zatacza sie:
- program szkolenia,
- wzor zaswiadczenia potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia,
- wzor anonimowej ankiety stuzacej do oceny szkolenia.

§14
Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§15

W zakresie nieuregulowanym niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy:

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2015 poz. 149 z p6zn. zm.)

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegOdtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia uslug rynku
pracy (Dz. U. z 2014 poz. 667)

3. Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzesnia 2001 r. w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny podczas eksploatacji maszyn i innych urzadzen technicznych do
rob6t zmiennych, budowlanych i drogowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 118, poz. 1263).

4. Kodeksu Cywilnego.
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§ 16
Wszelkie spory powstate w czasie trwania umowy podlegaja rozpoznaniu przez sad wtasciwy
dla siedziby Zamawiajgcego.

§ 17
Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

(Wykonawca) (Zamawiajgcy)



