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DP1.254-1/SF/14
Ogloszenie otwartego konkursu ofert
na realizacje¢ zadania publicznego w 2014 r.

Dyrektor PUP w Nidzicy
dzialajacy z upowaznienia Starosty Nidzickiego
na podstawie art. 62a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 674 z p6zn. zm.), art. 4 ust. 1 pkt. 2, art. 11 ust. 1 pkt.2,
art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(t.j. Dz.U. z 2010r. Nr 234, poz. 1536 z p6zn. zm.)
oglasza otwarty konkurs ofert na powierzenie dziatan w zakresie integracji spotecznej w ramach
Programu Aktywizacja i Integracja

Otwarty konkurs ofert adresowany jest do organizacji pozarzadowych 1 podmiotow
wymienionych w art. 3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz.U. z 2010 r., Nr 234, poz. 1536 z p6zn. zm.) zwanymi
dalej ,,podmiotami”, prowadzacymi dziatalno$¢ statutowa na rzecz integracji i reintegracji
zawodowej 1 spotecznej osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub przeciwdzialania
uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

Program Aktywizacja i Integracja skierowany jest do trzech grup bezrobotnych i obejmuje
2 bloki:

1) Aktywizacyjny - w ramach ktorego bezrobotni beda uczestniczy¢ w pracach spotecznie
uzytecznych w wymiarze do 10 godzin tygodniowo; blok ten nie stanowi przedmiotu
niniejszego konkursu, realizowany jest z Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spotecznej
w Nidzicy na podstawie porozumienia o wspotpracy,

2) Integracyjny - realizowany bedzie przez podmiot wytoniony na podstawie niniejszego
otwartego konkursu ofert w ramach zawartej umowy.

Realizacja Programu Aktywizacja 1 Integracja dla kazdej osoby bezrobotnej trwa
2 miesiace.

l. Rodzaj zadan w ramach ogloszonego konkursu oraz srodki finansowe przeznaczone
na ich realizacje

1. Rodzaj zadan:
Dziatania w zakresie integracji spotecznej na rzecz oso6b bezrobotnych, korzystajacych ze
Swiadczen pomocy spotecznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem osob realizujacych
kontrakty socjalne.

2. Srodki finansowe:
Wysoko$¢ srodkéw publicznych przeznaczonych na finansowanie dzialan w zakresie
integracji spotecznej bezrobotnych dotyczacych zadania zostata ustalona w kwocie
28.300 z1 (stownie: dwadzie$cia osiem tysigcy trzysta ztotych).
Dziatania te beda finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy.



3. Cele zadania:

3.1 Cel ogoélny zadania: ksztaltowanie aktywnej postawy w zyciu spotecznym
1 zawodowym 0s0b objetych dzialaniami w zakresie integracji spoteczne;j.

3.1.1 Cele szczegdlowe:
a) wzrost umiejgtnosci i kompetencji spotecznych uczestnikow programu,
b) zwigkszenie kompetencji zyciowych,
C) wzrost umiejgtnosci rozwigzywania probleméw interpersonalnych,
d) wzrost umiejetnosci pokonywania wiasnych barier i ograniczen,
e) nabycie/podniesieniec  kompetencji migkkich w  zakresie $§wiadomego

ksztaltowania kariery zawodowej oraz poprawa kondycji psychicznej,

f) rozbudzenie otwarto$ci na zmiany.

4. Grupa docelowa:

Do udzialu w zadaniu kwalifikowane beda osoby bezrobotne zagrozone wykluczeniem

spotecznym spelniajace tacznie ponizsze warunki:

1) zastat dla nich ustalony profil pomocy III, zgodnie z art. 33 pkt. 2b Ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
z2 2013 r., poz. 674 z p6zn. zm.),

2) korzystaja ze $wiadczen pomocy spolecznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem osob
realizujacych kontrakty socjalne.

Grupa docelowa jest 30 bezrobotnych. Zostang oni podzieleni na 3 grupy

10-osobowe, w zalezno$ci od glownych probleméw, ze wzgledu ktoérych sa

kwalifikowani jako osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym.

Cechy, ktore moga identyfikowac uczestnikow programu to m.in:

e dhlugotrwale pozostawanie bez pracy, brak wyksztatcenia,

e czynniki wewngtrzne znaczaco wplywajace na obnizenie szans na rynku pracy np.
uzaleznienia,

e znaczaco obnizona motywacja do pracy,
postawa bierna, niska samoocena,

o deficyty w zakresie umiejgtnosci organizacyjnych, zarzadzania czasem,
planowania,

o deficyty w zakresie poczucia odpowiedzialno$ci za siebie i innych, umiejetnosci
podejmowania decyzji,

e brak umiejgtnosci rozpoznawania i pokonywania wtasnych barier 1 ograniczen,

e deficyty w zakresie komunikacji spotecznej, umiejgtnosci budowania
odpowiednich relacji spotecznych,

e Dbrak otwarto$ci na zmiany,
deficyty w zakresie asertywnos$ci w aspekcie osobistym 1 zawodowym,

e deficyty w zakresie umiejgtnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych,
stresowych,

o deficyty w zakresie umiejgtnosci wspoOlpracy w grupie, rozwiazywania
konfliktow.

Za rekrutacje uczestnikow odpowiada Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy oraz Miejski

Osrodek Pomocy Spotecznej w Nidzicy.




5. Opis dzialan:

5.1

Forma i wymiar dziatan:
W ramach zadania wybrany podmiot bedzie odpowiedzialny za:

a) opracowanie programu zaje¢ integracyjnych, zapewniajacego osiagnigcie
zaktadanych celow 1 minimalizacj¢ deficytow charakteryzujacych grupeg
docelowa,

b) opracowanie dla kazdego uczestnika harmonogramu dzialan w Programie
Aktywizacja i Integracja, uwzgledniajacego jego rownolegly udziat w bloku zajeé
integracyjnych i bloku zaje¢ aktywizacyjnych,

C) przeprowadzenie zaje¢é integracyjnych, w szczegdlnosci w formie grupowego
poradnictwa specjalistycznego, warsztatow trenerskich 1 grup wsparcia
w wymiarze tacznie 80 godzin zegarowych dla kazdej grupy,

d) koordynacja uczestnictwa bezrobotnego w ramach Programu Aktywizacja
i Integracja w zajegciach integracyjnych i aktywizacyjnych,

e) opracowanie miernikoéw pozwalajacych oceni¢ indywidualne efekty wskazane
w pkt. 6 oraz przeprowadzenie tych badan,

f) przekazanie wynikéw badan indywidualnych uczestnikom Programu Aktywizacja
1 Integracja oraz zbiorczych Powiatowemu Urz¢dowi Pracy w Nidzicy,

g) opracowanie i wydanie certyfikatow/zaswiadczen potwierdzajacych uczestnictwo
bezrobotnego w dziataniach integracyjnych, z wyszczegélnieniem tematyki
1 liczby godzin zajgc.

5.2 Harmonogram dzialan:

Kazda grupa pracuje osobno. Zajgcia moga odbywac si¢ wytacznie w dni robocze.
Zajecia integracyjne dla kazdego bezrobotnego powinny obejmowaé 8 tygodni:
w kazdym tygodniu 2 dni po 3 godziny i 1 dzien — 4 godziny zajg¢.

Zajecia integracyjne musza by¢ skorelowane z pracami spolecznie uzytecznymi
wykonywanymi przez uczestnikow w wymiarze 10 godzin tygodniowo (tacznie 80
godzin przez kazdego bezrobotnego).

W kazdym tygodniu bezrobotny powinien wigc uczestniczy¢ w 10 godzinach zajgc¢
integracyjnych i 10 godzinach prac spotecznie uzytecznych.

5.3 Miejsce realizacji: teren gminy Nidzica.

6. Przewidywane efekty:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

ukonczenie programu przez co najmniej 60 % uczestnikow,

wzrost umiejgtnosci budowania odpowiednich relacji spotecznych zadeklarowany
przez co najmniej 60% uczestnikow programu,

wzrost umiejgtnosci rozwiazywania wlasnych probleméw zadeklarowany przez
co najmniej 60% uczestnikdw programu,

wzrost umiejetnosci organizacyjnych zadeklarowany przez co najmniej 60%
uczestnikow programu,

rozbudowanie otwarto$§ci na zmiany zadeklarowane przez co najmniej 60%
uczestnikow programu,

podjecie zatrudnienia/innej pracy zarobkowej przez CO najmniej 2 uczestnikow
programu.
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Zasady przyznawania dotacji

Dotacja przyznawana bedzie w trybie powierzenia realizacji zadan publicznych

W rozumieniu art. 11 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci

pozytku publicznego i 0 wolontariacie (tj.: Dz. U. 2010, Nr 234, poz. 1536

z pozn. zm.).

Dotacja zostanie przekazana w terminie 7 dni po podpisaniu umowy z wylonionym

podmiotem na wskazany rachunek bankowy wyodrebniony w ewidencji ksiegowej do

realizacji tego zadania.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy zastrzega sobie prawo do:

a) wyboru wigcej niz jednej oferty, finansowania wigcej niz jednej oferty, finansowania
jednej oferty lub niefinansowania zadnej z ofert,

b) odwotania otwartego konkursu ofert.

Termin i warunki realizacji zadania.

Zadania beda realizowane w okresie od 01.10.2014r. do 15.12.2014r.

Podstawa realizacji zadan jest umowa, ktorej ramowy wzor stanowi zatacznik nr 2 do
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
wzoru oferty 1 ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz
wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011, Nr 6, poz. 25 z pézn. zm).
Z przyznanej dotacji nie beda realizowane zobowiazania finansowe zaciagnigte przed
dniem podpisania umowy.

Podmiot, ktory zawrze umoweg na realizacje zadan, zobowiazany jest je wykonac
rzetelnie i na zasadach zawartych w umowie i jej zatacznikach.

Nie dopuszcza si¢ pobierania optat od adresatow zadania.

Zadanie moze by¢ realizowane wspolnie przez kilka podmiotéw, jezeli oferta zostata
zlozona wspoélnie, zgodnie z art. 14 ust. 2-5 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalno$ci pozytku publicznego 1 wolontariacie. W przypadku realizowania zadania
wspolnie podmioty odpowiadaja solidarnie za realizacj¢ zadania.

Podmiot realizujacy zadanie zobowiazany jest do stosowania przepisOw prawa,
w szczegbOlnosci ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(t.j. Dz. U.z 2002 r., Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 885 z p6zn. zm.).

Wymagana dokumentacja

Oferte nalezy sporzadzi¢ wylacznie na wzorze oferty okreslonym rozporzadzeniem

Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty

i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru

sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011 r., Nr 6, poz. 25). Wzor oferty

stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego ogloszenia.

Do oferty nalezy dotaczy¢:

a) kopi¢ aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub
ewidencji potwierdzona za zgodno$¢ z aktualnym stanem faktycznym i prawnym
przez osoby uprawnione do reprezentacji podmiotu,

b) w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotow sktadajacych oferte
wspolna niz wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wlasciwego
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rejestru- dokument potwierdzajacy upowaznienie do dzialania w imieniu
podmiotu/ow,

c) w przypadku spotek akcyjnych i spotek z ograniczona odpowiedzialno$cia —
dokumenty poswiadczajace, ze nie dziataja one w celu osiagnigcia zysku oraz
przeznaczaja calo$¢ dochodu na realizacje celéw statutowych oraz nie przeznaczaja
zyskow do podzialu miedzy swoich czlonkéw, udzialowcow, akcjonariuszy
1 pracownikow.

Do oferty mozna dolaczy¢ rekomendacje i opinie na temat wczesniej zrealizowanych

zadan publicznych zgodnie z ustawa o dzialalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie.

W przypadku, gdy oferta jest sktadana przez wigcej niz jeden podmiot, kazdy

z podmiotéw zobowiazany jest do zataczenia dokumentow, o ktorych mowa w pkt. 2

i pkt.3.

Oferta wspolna ma wskazywac:

a) jakie dzialania w ramach realizacji zadania publicznego beda wykonywac
poszczegblne organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3
ustawy o pozytku publicznym i wolontariacie,

b) sposdb reprezentacji podmiotow, o ktorych mowa powyzej, wobec organu
administracji publicznej.

Formularz ofertowy musi by¢ wypekliony czytelnie w jezykiem polskim, podpisany

przez osoby upowaznione (wymagane sa podpisy wszystkich os6b wymienionych

i uprawnionych do reprezentacji podmiotu w trybie wskazanym w KRS lub dokumencie

okreslajacym status prawny podmiotu).

Ofertg oraz zataczniki nalezy sktada¢ w jednym egzemplarzu.

W ramach niniejszego otwartego konkursu ofert kazdy podmiot moze ztozy¢ tylko jedna

oferte.

Wybrany podmiot zobowiazany jest w terminie 5 dni roboczych od daty otrzymania

informacji o przyznaniu dotacji, przesta¢ w formie papierowej lub elektronicznej

o$wiadczenie o przyjeciu badz nieprzyjeciu dotacji wraz z podaniem terminu
dostarczenia dokumentow niezbgdnych do przygotowania umowy o powierzenie
realizacji zadania publicznego, w tym:

a) zaktualizowanego harmonogramu realizacji zadania,

b) zaktualizowanego kosztorysu realizacji zadania,

c) kopi¢ aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wihasciwego
rejestru lub ewidenciji.

Nieprzestanie o$wiadczenia oraz dokumentow, o ktorych mowa w pkt. 9, tozsame jest

z nieprzyjeciem dotacji przez wybrany podmiot.

Termin skladania ofert

Oferte nalezy sktada¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nidzicy ul. Traugutta 23, 13-100
Nidzica w sekretariacie pok. nr 28 w terminie do 22.09.2014 r. do godz. 9.00.
Otwarcie ofert nastapi w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nidzicy ul. Traugutta 23,
13-100 Nidzica w pok. Nr 10 w dniu 22.09.2014 r. o0 godz. 10.00.
Oferta powinna by¢ ztozona w zamknigtej kopercie posiadajaca opis:
»,Dotyczy otwartego konkursu ofert na realizacje dzialan integracyjnych
w ramach Programu Aktywizacja i Integracja

Nie otwieraé¢ do dnia 22.09.2014 r. do godz. 10.00”
W razie nadania przesytki poczta lub kurierem decyduje data dorgczenia.
Oferta ztozona po terminie nie bedzie rozpatrywana i zostanie zwrdcona bez otwierania.
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Tryb i kryteria stosowane przy wyborze oferty oraz termin dokonania wyboru
oferty

Postepowanie konkursowe przeprowadzone zostanie przez Komisj¢ Konkursowa, ktorej
sktad okresla w drodze zarzadzenia Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy.
Komisja Konkursowa rozpatruje oferty na posiedzeniu niejawnym.

Komisja Konkursowa dokona oceny formalnej i merytorycznej oraz przedlozy
Dyrektorowi listg rankingowa.

Ostateczna decyzje zgodnie z pkt. 1.3 podejmie Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Nidzicy

Wyniki otwartego konkursu ofert zostana podane do wiadomosci publicznej poprzez
zamieszczenie na tablicy ogloszen Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy, stronie
internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej Powiatowego Urzedu Pracy w Nidzicy w terminie do dnia 26.09.2014 r.

Od decyzji podjetej w postgpowaniu konkursowym nie przystuguje odwotanie.

Ocena formalna nastapi wedtug ponizszych kryteriow:

p. Kryterium formalne

Oferta zostata zlozona w terminie 1 miejscu okreslonym w ogloszeniu ofertowym

Oferta zostata zlozona przez uprawniony podmiot/podmioty

Podmiot zlozyl tylko jedng ofert¢ w ramach ogloszonego konkursu

Oferta zostata sporzadzona na odpowiednim formularzu

Formularz oferty zostal wypetniony czytelnie i kompletnie

ola|s|w|N|k|F

W przypadku oferty wspolnej w formularzu zostaty uzupetnione dane kazdego
z podmiotow

7 Oferta 1 zalaczniki do oferty zostaly sporzadzone w jezyku polskim albo zostaly
przetlumaczone na jgzyk polski

8 Oferta i1 zataczniki do oferty zostaty podpisane przez upowaznione osoby

9 Wnioskowana kwota dotacji spelnia kryterium wskazane w ogloszeniu
konkursowym

10 | Do oferty zalaczono wymagane zalaczniki

11 | Zadanie realizowane begdzie na rzecz adresatow okreslonych w ogloszeniu

12 | Oferta jest zgodna z rodzajem zadania publicznego wskazanego w ogloszeniu
konkursowym

Ocena spelnienia warunkéw formalnych udzialu w  postgpowaniu  zostanie
przeprowadzona na  podstawie  zlozonych ~w  ofercie = wg  formuly
TAK/NIE/NIEDOTYCZY.

Oferty, ktére nie spelnia wymogdéw formalnych nie beda rozpatrywane pod wzgledem
merytorycznym.

Oferty, ktore beda podlegaly ocenie merytorycznej, zostana ocenione wedtug
nastgpujacych kryteriow:



Lp.

Kryterium merytoryczne

Maksymalna
liczba punktow

Mozliwosé realizacji zadania publicznego przez podmiot
(w tym potencjat organizacyjny, zaplecze techniczne, miejsce
realizacji dziatan)

20

Przedstawiona kalkulacja kosztéw zadania publicznego, w tym w
odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania

(w tym ocena wysokosci wydatkow, adekwatno$¢ kosztow do
zatozonych dzialan)

20

Proponowana jako$s¢ wykonania zadania i kwalifikacje osob,
przy udziale ktorych podmiot bedzie realizowal zadanie
(w tym: ocena realnosci 1 szczegdlowosci celow 1 sposobow ich
realizacji, ocena realno$ci zaproponowanych dziatan i ich zwiazku z
zakladanymi celami, adekwatno$¢ zakladanych rezultatow do
zamierzonych celéw, realno$¢ zaproponowanego harmonogramu,
doswiadczenie 1 wyksztalcenie o0sob wskazanych w zasobach

kadrowych)

40

Planowany przez podmiot wklad rzeczowy, osobowy, w tym
Swiadczenia wolontariuszy i praca spoleczna czlonkéow

Realizacja zleconych zadan publicznych (do$wiadczenie w
realizacji podobnych zadan publicznych, rzetelno$¢ i terminowos$¢
wykonania zadan zleconych, terminowe rozliczenie otrzymanych
srodkow)

15

Maksymalna liczba punktow pkt.1) + pkt.2) + pkt.3) + pkt.4) + pkt.5) = 100pkt x liczba osob
w komisji konkursowe;j.

Umowa realizacji zadania publicznego zostanie zawarta z podmiotem, ktory uzyska najwyzsza
liczbg punktow, a warto$¢ oferty nie przekroczy kwoty przeznaczonej na realizacj¢ zadania.

VII.

Informacja o zrealizowanych przez organ administracji publicznej w 2013 r.

i 2014r. zadaniach publicznych:

W roku ogloszenia otwartego konkursu ofert i w roku poprzednim Powiatowy Urzad
Pracy w Nidzicy nie zrealizowat zadan publicznych tego samego rodzaju.

Z up. Starosty

mgr Aleksandra Nowogorska
Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy

w Nidzicy
01.09.2014r.




