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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI URZAD PRACY FUNDUSZ SPOLECZNY * ok %

Zalacznik nr 12 do SIWZ

Pieczec firmowa

OSWIADCZENIE
O ODDANIU ZASOBOW DO DYSPOZYCJI

(nazwa i adres firmy)

zobowiazuje si¢ do oddania do dyspozycji Wykonawcy

(nazwa i adres Wykonawcy)
na czas realizacji szkolenia ,,Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej z elementem doradczym” od

(doktadne daty)
nastgpujacych zasobow, bedacych wlasnoscia firmy

1. Wiedza i do$§wiadczenie (nalezy doktadnie opisa¢ udzielony zasob wiedzy i doswiadczenia —
zakres i jako$¢)*

2. Potencjal techniczny™

a) miejsce* (np. wielkos¢ i lokalizacja Sali, wyposazenie sali itp.)

b) narzedzia, wyposazenie, urzadzenia* (nalezy wskaza¢ rodzaj zasobu oraz liczbg danego
rodzaju zasobu)*

3. Osoby zdolne do wykonania zamo6wienia (nalezy poda¢ imig i nazwisko osoby oraz podstawe
do dysponowania osobami np., umowa o pracg itp)*

(miejscowo$¢, data)
(podpis przedstawiciela firmy udzielajacej zasobow)

* . L. 11 1
niewlasciwe skresli¢

Projekt ,, Czas na dziatanie” wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



