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Zalacznik nr 5 do SIWZ

UMOWA SZKOLENIOWA NR.....cccocenrerninnns
Zawarta dnia................... pomigdzy:
1. Starosta Nidzickim, w ktorego imieniu dziata na podstawie pelnomocnictwa Nr .... zdnia ...... Pani

.......................................................... , zwanym dalej ,, Zamawiajqcym” a
2 Zwanym dalej ,, Wykonawcq ”, reprezentowanym
v/ , hastgpujacej tresci:
§1
1. Zamawiajqcy, po przeprowadzeniu postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego w trybie przetargu
nieograniczonego na podstawie art. 39-46 Prawo zamowien publicznych (nr postepowania ...),
zleca Wykonawcy zorganizowanie szkolenia dla 20 osob bezrobotnych pod nazwa Szwaczka zgodnie z
art. 40 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U.z 2013, poz. 674 z p6zn. zm.).

§2
1. Szkolenie zostanie przeprowadzone w okresie od ..................... do oo
2. Szkolenia da poszczegdlnych grup beda realizowane zgodnie z potrzebami Zamawiajqcego po
wczesniejszym uzgodnieniu z Wykonawcaq.
3. Zajecia teoretyczne odbywacé sig beda w .....ooeiviiiiiiiiiiii e
4. Zajecia praktyczne odbywac siebeda w .......ooiviiiiiiiiiiiii

§3
1. W szkoleniu bedzie uczestniczy¢ 20 0sob bezrobotnych skierowanych przez Zamawiajqcego.
2. Szkolenie odbywac si¢ bedzie w 2 grupach 10-osobowych.
3. Podstawa do przyjecia osoby na szkolenie jest imienny wykaz osob skierowanych na szkolenie
sporzadzony przez Zamawiajqcego 1 przekazany Wykonawcy.
4. Szkolenie obejmowac bedzie 300 godzin zegarowych dla kazdego uczestnika szkolenia (w tym: 60 godzin
zaje¢ teoretycznych, 240 godzin zaje¢ praktycznych).
5. Szkolenie odbywa¢ si¢ bedzie w formie kursu obejmujacego przecigtnie nie mniej niz 25 godzin
zegarowych tygodniowo.
§4

. Kwotg naleznosci dla Wykonawcy za przeprowadzenie szkolenia, okreslonego w §1, za grupg 20 osobowa

—

ustala si¢ w wysokosci ............. (stownie: ..., ).

N

. Kwotg naleznosci dla Wykonawcy za przeprowadzenie szkolenia dla 1 osoby ustala si¢ w wysokosci

................. (stownie: ..o,
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3. Koszt osobogodziny szkolenia ustala si¢ W wysokoSCi............c.coeieinnne.
4. W przypadku przerwania szkolenia przez bezrobotnego, Zamawiajqcy jest zobowiazany do zaplaty
Wykonawcy kosztu szkolenia za ta osobg obliczonego w nastepujacy sposob:
Koszt osobogodziny x Liczba faktycznie odbytych godzin szkolenia
§5
1. Wykonawca oswiadcza, ze posiada uprawnienia oraz odpowiednie kwalifikacje i warunki do nalezytego
wykonania zlecenia.
§6
Wykonawca zobowiazuje si¢ do systematycznego prowadzenia i dostarczenia Zamawiajqcemu list obecnosci
(zawierajacy imiona, nazwiska i podpisy uczestnikdéw szkolenia, codzienny wymiar godzin uczestnictwa w
szkoleniu, podpis osoby prowadzacej w kazdym dniu trwania szkolenia) niezwtocznie po zakonczeniu, nie
pozniej jednak niz do drugiego dnia roboczego kolejnego miesiaca — celem wlasciwego naliczania i
wyplacenia stypendium osobom skierowanym na szkolenie.
§7
1. Wykonawca zobowiazuje si¢ do ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow, powstatych w
zwiazku ze szkolenie oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem, uczestnikow szkolenia
nieposiadajacych prawa do stypendium szkoleniowego oraz oso6b kontynuujacych udzial w szkoleniu po
podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.
2. Zamawiajqcy niezwlocznie po uzyskaniu wiedzy o powstaniu obowiazku ubezpieczenia 0sob, o ktorych
mowa w pkt 1, zawiadomi o tym fakcie Wykonawce.
3. Wykonawca zobowiazuje si¢ do przekazania Zamawiajqcemu dokumentow potwierdzajacych dokonanie
ubezpieczenia.
4. Koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, o ktorym mowa w pkt. 1, ustala si¢ w
wysokos$ci........... (stownie: ........ccooviiiiiiiiiii ) za 1 osobg.
§8
Wykonawca zobowiazuje si¢ do :
1. Przeprowadzenia szkolenia bezrobotnych skierowanych przez Zamawiajacego zgodnie z oferta i
programem szkolenia.
2. Zapewnienia uczestnikom szkolenia odpowiednich warunkéw nauki zgodnie z przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy.
3. Zapewnienia osoby odpowiedzialnej za organizacje szkolenia — petniacej rolg opiekuna grupy- niezaleznie
od wyktadowcy, upowaznionej do kontaktow z Zamawiajacym.
4. Przekazania Zamawiajacemu ostatecznego harmonogramu szkolenia dla kazdej grupy nie p6zniej niz na 3
dni przed rozpoczeciem szkolenia oraz kazdorazowo informowania Zamawiajacego na pismie o

planowanych zmianach w harmonogramie.



5. Prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia, w tym:
a. dziennika zaj¢¢ edukacyjnych, zawierajacego tematy i wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych oraz liste
obecnosci,
b. rejestru wydawanych zaswiadczen lub innych dokumentow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia
i uzyskanie kwalifikacji, zawierajacego: numer, imi¢ i nazwisko orz numer PESEL uczestnika
szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego tozsamosc¢, oraz nazweg
szkolenia i dat¢ wydania zaswiadczenia.

6. Przekazania Zamawiajacemu oryginatéw lub potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem kopii dziennika
zaje¢ edukacyjnych.

7. Zapewnienia i przekazania wszelkich niezbednych do przeprowadzenia szkolenia materiatow
szkoleniowych oraz innych materiatow tj

- materialy piSmiennicze itp.: zeszyt 6-kartkowy, dtugopis, identyfikator,

- podreczniki: co najmniej jeden podrecznik z zakresu tematyki objetej programem szkolenia.

- odziez ochronna do zaje¢ praktycznych.

Wskazane materialy beda wykorzystane podczas szkolenia oraz zostana przekazane na wlasnos¢
kursantom po zakonczonym szkoleniu. Odbiér materialdw zostanie pokwitowany przez uczestnikow
szkolenia. Wykonawca zobowiazuje si¢ do przedstawienia Zamawiajacemu kopii potwierdzenia odbioru
materialow przez uczestnikow szkolenia.

8. Zapewnienia cateringu dla uczestnikéw szkolenia (kawa, herbata, woda mineralna oraz tzw. Susz
konferencyjny) na kazdy dzien zajg¢ teoretycznych.

9. Zorganizowania i przeprowadzenia egzaminu z czgsci teoretycznej i praktycznej przed trzyosobowa
komisja powolana przez Wykonawce. Do egzaminu moga zosta¢ dopuszczeni jedynie bezrobotni, ktorzy
uczestniczyli w ponad 80% planowanych godzin szkolenia.

10. Niezwlocznie informowania Zamawiajacego w formie pisemnej o kursancie, ktory zrezygnowat ze
szkolenia lub trzykrotnie opuscit zajecia bez usprawiedliwienia (pod rygorem obciazenia Wykonawcy
kosztami wynikajacymi z nie dopetienia tego zobowiazania).

11. Przeprowadzenia ankiety stuzacej do oceny szkolenia wsrod uczestnikow szkolenia, zgodnej ze ztozona
oferta, oraz przekazania tych ankiet oraz opracowanych ich wynikéw Zamawiajacemu.

12. Wystawienia i dostarczenia za§wiadczen, zgodnie ze ztozona oferta, uczestnikom szkolenia, pod
warunkiem udziatu w szkoleniu w wymiarze co najmniej 80 % godzin lekcyjnych objgtych szkoleniem.

13. Dostarczenia Zamawiajacemu potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem kopii za§wiadczen
stwierdzajacych uczestnictwo w szkoleniu.

14. Oznaczenia miejsca realizacji szkolenia, dokumentacji szkoleniowej (za wyjatkiem dokumentow,
ktorych wzory sa regulowane przez odrebne przepisy prawne) oraz podrecznikow i identyfikatorow
zgodnie z ,, Wytycznymi dotyczqcymi oznaczenia projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat

Ludzki”, dostgpnymi na stronie internetowej: www.efs.gov.pl. Bezwzglednie nalezy oznakowac¢ je logiem


http://www.efs.gov.pl/

Unii Europejskiej, logiem Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, logiem urz¢du pracy oraz zamiesci¢ na
nich informacje o tresci ,,Projekt Czas na dziatanie wspolfinansowany ze Srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego”.

15. Usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach skierowanej osoby z powodu choroby, na podstawie
zwolnienia lekarskiego wystawionego przez lekarza na druku ZUS ZLA.

16. Sporzadzenia protokotu okoliczno$ci i przyczyn wypadku zwigzanego ze szkoleniem oraz w drodze do i
z miejsca szkolenia, powstatego z udziatem osoby skierowanej na szkolenie przez Zamawiajqcego.

17. Sporzadzenia sprawozdania finansowanego po zakonczonym szkoleniu— wraz z faktura/ rachunkiem
nalezy dotaczy¢ zestawienie wszystkich ustug i wydatkoéw, ktdrych poszczegdlne wartosci kwotowe
sktadajg si¢ na ogolna kwote faktury/rachunku.

18. Zapewnienia dostgpnosci do wszystkich dokumentow dotyczacych umowy w kazdym momencie oraz
przechowywania wszystkich dokumentow potwierdzajacych realizacje szkolenia do 31 grudnia 2020 r.
§9

Warunki ptatno$ci:

1. Zamawiajacy pokryje koszty szkolenia, w tym nalezno$¢ dla wykonawcy za przeprowadzenie
szkolenia w kwocie nie wyzszej niz okreslonej w § 4 pkt 1, z zastrzezeniem § 4 pkt 4, oraz koszt
ubezpieczenia od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow wskazanych osdéb w kwocie nie wyzszej niz
okreslonej w § 7 pkt 4.

2. Rozliczenie finansowe mig¢dzy stronami nastapi po spetnieniu zobowiazan zawartych w §6, §7, §8
Przelewem bankowym na konto Wykonawcy po zakonczonym przez kazda grupe szkolenia i po
przedstawieniu przez Wykonawcg faktury/rachunku za przeprowadzone szkolenia wraz ze
sprawozdaniem finansowym z realizacji szkolenia.

3. Faktura/rachunek zostanie optacona/e przelewem na wskazany rachunek bankowy Wykonawcy, w
terminie 14 dni od daty ich dostarczenia Zamawiajacemu.

§10
Strony ustalaja zabezpieczenie prawidlowego wykonania umowy w formie nastgpujacych kar umownych:

1. W przypadku nieuzasadnionego odstgpienia od umowy przez Wykonawce lub w razie odstapienia
przez Zamawiajacego od umowy z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy, Wykonawca zaptaci
Zamawiajacemu kar¢ umowna w wysokosci 10 % naleznosci dla Wykonawcy za przeprowadzenie
szkolenia, okreslonego w § 4 ust. 1. umowy.

2. W przypadku nieuzasadnionego odstapienia od umowy przez Zamawiajacego lub w razie odstapienia
przez Wykonawcg od umowy z przyczyn lezacych po stronie Zamawiajacego, Zamawiajacy zaplaci
Wykonawcy kar¢ umowna w wysokosci 10 % naleznosci dla Wykonawcy za przeprowadzenie

szkolenia, okre$lonego w § 4 ust. 1 umowy



3. W przypadku zwloki w realizacji przedmiotu umowy, Wykonawca zaptaci kar¢ umowna w wysokosci
0,2 % naleznosci dla Wykonawcy za przeprowadzenie szkolenia, okreslonego w § 4 ust. 1 umowy, za
kazdy dzien zwloki.
4. W przypadku zwloki Zamawiajacego w wyptaceniu wynagrodzenia naleznego Wykonawcy,
Wykonawca ma prawo do naliczania odsetek ustawowych.
5. Strony zastrzegaja sobie prawo do dochodzenia odszkodowania na zasadach ogdlnych,
przewyzszajacego wysoko$¢ kar umownych do wysokosci poniesionej szkody.
§11
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do kontrolowania Wykonawcy w zakresie organizowania i realizowania
przedmiotu umowy okreslonego w § 1.
§12
Integralng czg$¢ umowy stanowia:
- program szkolenia,
- wzor zaswiadczenia potwierdzajacego ukonczenie szkolenia,
- wzor ankiety stuzacej do oceny szkolenia.
§13
Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§14
W zakresie nie uregulowanym niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy:
1. Ustawy z dnia 2 kwietnia 24 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2013 poz.
674 z pézn. zm.).
2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrze$nia 2010r. w sprawie
standardow i warunkow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. 2010 Nr 177 poz. 1193
Z pozn. zm.).
Ustawy z dnia 28 stycznia 24 r. Prawo Zamowien publicznych (Dz. U. z 2013, poz. 907 z p6zn. zm.).
4. Kodeksu Cywilnego
§15
Wszelkie spory powstale w czasie trwania umowy podlegaja rozpoznaniu przez sad whasciwy dla siedziby
Zamawiajacego.
§16

Umowg sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

(ze strony Wykonawcy) (z up. Starosty Dyrektor PUP)



