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Zamawiajacy

‘ OGLOSZENIE
o'wyborze najkorzystniejszej oferty i wyniku postgpowania

Dotyczy: postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego nr DPL.5523-1/SF/EFS/12 w_trybie

przetargu __nieograniczonego na zorganizowanie i przeprowadzenie _na rzecz
Zamawiajacego szkolenia Kelner-barman z jezvkiem angielskim dla 10 osdb
bezrobotnych w ramach projektu Czas na dzialanie Priorytet VI Dzialanie 6.1 Poddziatanie
6.1.3 wspoHinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach EFS.

Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy ul Traugutta 23 dziatajac zgodnie z art. 92 ust.
2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. — Prawo zamo6wien publicznych (Dz. U. z 2010r. Nr 113 poz. 759
z p6zn. zm), oglasza, ze:

I. w prowadzonym postepowaniu wplynety nastepujace oferty:

- oferta nr 1 - ztozona przez Elblgski Uniwersytet Robotniczy Sp. zo.o. ul. 1-go Maja 54, 82-
300 Elblag

- oferta nr 2 - ztozona przez Placéwke Ksztalcenia Zawodowego AL-BIT ul. Zeromskiego 9A,
12-100 Szczytno

- oferta nr 3 - zlozona przez Osrodek Szkolemia Doksztalcania i Doskonalenia Kadr
, KURSOR?” Oddzial w Bialej Podlaskiej, ul. Narutowicza 66 21-500 Biala Podlaska

- oferta nr 4 - zlozona przez Warminsko-Mazurski Zaklad Doskonalenia Zawodowego
w Olsztynie Centrum Edukacji w Nidzicy ul. K. Barke 2, 13-100 Nidzica

II. w prowadzonym  postgpowaniu ofertom  przyznano  nastgpujaca  punktacje

w poszczegdlnych kryteriach:

oferta nr 4:

cena — 120 pkt,
do$wiadczenie Wykonawey — 30 pkt,
posiadanie certyfikatow jakosci ustug — 0 pkt.

zaangazowanie Wykonawcy w pozyskiwanie miejsc pracy dla absolwentow - 48

Laczna punktacja przyznana ofercie nr 4: 198 pkt.
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w prowadzonym postgpowaniu wybrano ofert¢ nr 4 zlozona przez Warminsko-Mazurski
Zaklad Doskonalenia Zawodowego w Olsztynie Centrum Edukacji w Nidzicy ul. K.
Barke 2, 13-100 Nidzica. Cena wybranej oferty brutto — 1.924,00 zl na osobe, 19.240,00 zt

za grupe 10-osobowa.

Uzasadnienie wyboru oferty:

Whplyneta tylko jedna oferta niepodlegajaca odrzuceniu. Oferta uzyskata we wszystkich
kryteriach tacznie — 198 pkt. Cena oferty miesci si¢ w kwocie, jaka Zamawiajacy zamierza

przeznaczy¢ na sfinansowanie zamowienia.
w prowadzonym postgpowaniu odrzucono nastgpujace oferty:

a) oferta nr 2 - zlozona przez Placéwke Ksztalcenia Zawodowego AL-BIT ul.
Zeromskiego 9A, 12-100 Szczytno

b) oferta nr 3 - ziozona przez Osrodek Szkolenia Doksztalcania i Doskonalenia Kadr
,, KURSOR” Oddzial w Bialej Podlaskiej, ul. Narutowicza 66 21-500 Biala Podlaska

Uzasadnienie faktyczne i prawne odrzucenia oferty nr 2:

Zgodnie z art. 89 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. — Prawo zamowien
publicznych (Dz. U. z 2010r. Nr 113 poz. 759 z pézn. zm) Zamawiajacy odrzuca oferte,
jezeli jej tres¢ nie odpowiada tresci specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia,
z zastrzezeniem sytuacji, gdy Zamawiajacy uzna, ze niezgodnos¢ ta jest wynikiem omylki
polegajacej na niezgodnosci oferty z trescia specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia
niepowodujacej istotnych zmian w tresci oferty.

Zgodnie z punktem III.7a SIWZ Wykonawca zobowiazany jest do zapewnienia uczestnikom

szkolenia odpowiednich warunkéw nauki zgodnie z ogdlnymi przepisami bezpieczenstwa

i higieny pracy. Wykonawca w ofercie wskazal, ze zajecia teoretyczne beda si¢ odbywac pod

adresem Plac Wolnosci 3 w Nidzicy (adres ten wskazano w programie i harmonogramie
szkolenia) — w sali udostgpnionej przez firme¢ Zalewski Mariusz Wit KARP-HAN JUNIOR.
Zgodnie z posiadang przez Komisja przetargowa wiedzg pod wskazanym adresem znajduje
sie lokal gastronomiczny — pizzeria, bedaca gléwnym miejscem prowadzenia dzialalnosci

gospodarczej Pana M. Zalewskiego, w ktérej nie ma mozliwosci zapewnienia uczestnikom
szkolenia odpowiednich warunkéw nauki na zajecia teoretyczne zgodnie z ogolnymi

przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.
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W odpowiedzi na wezwanie dotyczace wyjasnienia tresci zlozonej oferty Wykonawca

wyjasnil, ze wskazane miejsce jest wynikiem omylki i jednoczesnie zasugerowal zmiang
miejsca szkolenia na Hotel i Restauracja ,,BIALA” ul. Stowackiego 7 w Nidzicy, bedace
réwniez miejscem prowadzenia dziatalnosci przez Pana M. Zalewskiego, udostgpniajacego
Wykonawcy swoje zasoby lokalowe.

Zgodnie z art. 87 ust. 1 ustawy Prawo zaméwien publicznych niedopuszczalne jest
prowadzenie migdzy zamawiajacym, a wykonawcg negocjacji dotyczacych zlozonej oferty
oraz, z zastrzezeniem ust. la i 2, dokonywanie jakiejkolwiek zmiany jej tresci. Zamawiajacy
uznat, ze omylka polegajaca na niewlasciwym wskazaniu adresu, pod ktérym beda si¢
odbywaly m. in. zajecia teoretyczne, nie moze zosta¢ poprawiona na podstawie art. 87 ust. 2
pkt. 3 ustawy, gdyz zmiana miejsca realizacji szkolenia to istotna zmiana warunkow
przedstawionych w ofercie.

Majac powyzsze na uwadze Zamawiajacy uznal, ze oferta Wykonawcy nie spetnia warunku
okre$lonego w art. 82 ust. 3, w zwiazku z czym zostala odrzucona w przedmiotowym
postepowaniu stosownie do regulacji zawartej w art. 89 ust. 1 pkt 2 ustawy Prawo zamowien

Publicznych (Dz. U. z 2010r. Nr 113 poz. 759 z p6zn. zm).

Uzasadnienie faktyczne i prawne odrzucenia oferty nr 3:

Zgodnie z art. 89 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. — Prawo zamowien
publicznych (Dz. U. z 2010r. Nr 113 poz. 759 z pézn. zm) Zamawiajacy odrzuca oferte,
jezeli jej tres¢ nie odpowiada tresci specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia,
z zastrzezeniem sytuacji, gdy Zamawiajacy uzna, ze niezgodnos¢ ta jest wynikiem omytki
polegajacej na niezgodnosci oferty z trescig specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia
niepowodujacej istotnych zmian w tresci oferty.

Zgodnie z punktem III.2 SIWZ szkolenie powinno obejmowa¢ 300 godzin zegarowych (w
tym: 100 godzin zaje¢ teoretycznych, 150 godzin zaje¢ praktycznych w restauracjach oraz 50

godzin szkolenia jezykowego) dla kazdego uczestnika szkolenia. W przedstawionym w
ofercie harmonogramie szkolenia Wykonawca nie przewidziat 150 godzin zaje¢ praktycznych
w restauracjach dla kazdego uczestnika szkolenia (Wykonawca rozpisal w harmonogramie
szkolenia 150 godzin zaje¢ praktycznych dla I grupy, 150 godzin — dla II grupy oraz 148
godzin - dla III grupy).

Ponadto zgodnie z pkt. III 11 SIWZ po pozytywnym ukonczeniu szkolenia kursanci powinni

otrzymac¢ zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia oraz dodatkowe zaswiadczenie o ukonczeniu
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modutu obstugi kasy fiskalnej. Wykonawca nie zaproponowal w ofercie dodatkowego
zaswiadczenie o ukonczeniu modutu obstugi kasy fiskalnej.

Majac powyzsze na uwadze Zamawiajacy uznal, ze oferta Wykonawcy nie spetnia warunku
okreslonego w art. 82 ust. 3, w zwigzku z czym zostala odrzucona w przedmiotowym
postepowaniu stosownie do regulacji zawartej w art. 89 ust. 1 pkt 2 ustawy Prawo zamoéwien

Publicznych (Dz. U. z 2010r. Nr 113 poz. 759 z p6zn. zm).

V. w prowadzonym postgpowaniu wykluczono nastgpujacych Wykonawcow:

- Wykonawca nr 1 - Elblaski Uniwersytet Robotniczy Sp. zo.o. ul. 1-go Maja 54, 82-300
Elblag

Uzasadnienie faktyezne i prawne wykluczenia Wykonawcy:

W prowadzonym postgpowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego jednym z warunkow
udzialhu w postepowaniu bylo dysponowanie co najmniej 1 wykladowca do zajec

aktywizacyjnych posiadajacym co najmniej 3-letnie doswiadczenie zawodowe zwiazane z

doradztwem zawodowym lub psychologia oraz minimum wyzsze wyksztalcenie w kierunku

zwiazanym z doradztwem zawodowym lub psychologia.

W wykazie oséb przewidzianych do realizacji zamowienia nie wykazano wykladowcy
przewidzianego do realizacji zaje¢ aktywizacyjnych posiadajacego co najmniej 3-letnie
doéwiadczenie zawodowe zwiazane z doradztwem zawodowym lub psychologia.

Podstawa prawna wykluczenia wykonawcy: art. 24 ust. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 29 stycznia
2004r. — Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113 poz. 759 z p6zn. zm).

VL. Zamawiajacy moze zawrze¢ umowe w sprawie zamoOwienia publicznego z wybranym
Wykonawca, o ktérym mowa w punkcie III, w terminie nie krétszym niz 5 dni od dnia
przestania faxem lub mailem zawiadomienia o wyborze najkorzystniejszej oferty wszystkim

Wykonawcom, ktorzy zlozyli oferty.

Wszystkim Wykonawcom, bioracym udziat w postgpowaniu, dzigkujemy za zlozenie oferty.

Z up. STAROSTY

mgr A G?;" Kkubdeh
Dyrektor Pqwiatowego Urzedu Pr
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