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Pomoc w rozwoju zatrudnienia
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poprzez promowanie możliwości zatrudniania,



ducha przedsiębiorczości, równych szans



oraz inwestowania w zasoby ludzkie
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OGŁOSZENIE  O  PRZETARGU  NIEOGRANICZONYM

    Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Nidzicy ul. Traugutta 23, 13-100 Nidzica, województwo Warmińsko – Mazurskie , tel. 089/ 6250151, fax 089/ 6250139, e-mail: olni@up.gov.pl ogłasza przetarg nieograniczony  o wartości zamówienia nie przekraczającej wyrażonych w złotych równowartości kwoty  60 000 EURO –  zgodnie z art. 39-46   ustawy z dnia 29.01.2004r. – Prawo zamówień publicznych (Dz. U. Nr 19, poz.177  wraz z  późniejszymi zmianami ) na zorganizowanie i przeprowadzenie  szkolenia.

1. Opis przedmiotu zamówienia. Zorganizowanie i przeprowadzenie  szkolenia w zakresie 
„Operator maszyn ciężkich – koparkoładowarki kl. III ”  CPV 80423000 , dla  22 osób w ramach SPO RZL  w tym:10 osób w ramach Działania 1.3 i 12 osób w ramach Działania 1.2 współfinansowanego z EFS 

2.  Zamawiający nie dopuszcza możliwości składania ofert częściowych.
3.  Zamawiający nie dopuszcza możliwości składania ofert wariantowych.

4. Miejsce realizacji szkolenia: część teoretyczna szkolenia Miasto Nidzica, 

5.  Przewidywany termin wykonania  zamówienia : od kwietnia 2007r. do maja 2007r.
6.  W postępowaniu mogą wziąć udział Wykonawcy, którzy spełnią warunki określone w art.22 ust.1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. – Prawo zamówień publicznych (Dz. U. Nr 19,  poz.177 z późn. zm.) oraz 

w art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. – o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, wraz z późniejszymi zmianami). Ocena spełnienia  warunków dokonana zostanie na podstawie dokumentów określonych w Specyfikacji  Istotnych  Warunków Zamówienia   (SIWZ) według formuły „spełnia-nie spełnia” .

7. Specyfikacja Istotnych Warunków Zamówienia będzie zamieszczona na stronie internetowej   

   Zamawiającego: www.nidzica.up.gov.pl
8.  SIWZ  można uzyskać nieodpłatnie :

-  w siedzibie Zamawiającego pok. 10  w godz. od 800 do 1400 po uprzednim   pisemnym złożeniu wniosku o jej przekazanie 
-  pocztą tradycyjną  na adres wskazany przez Wykonawcę we wniosku
- na stronie internetowej :  www.nidzica.up.gov.pl
9.  Termin składania ofert upływa w dniu  05.04.2007 r. o godz.1000 . Oferty należy składać 

     w siedzibie Zamawiającego  -  13-100 Nidzica  ul. Traugutta 23 pokój nr 28.

10. Otwarcie ofert nastąpi w dniu 05.04.2007r. o godz. 1100  w siedzibie Zamawiającego – pok. 23

11. Zamawiający nie wymaga wniesienia wadium.

12. Kryteria oceny ofert i znaczenie poszczególnych kryteriów.
Lp.
Kryteria oceny
znaczenie

1. 
Program szkolenia:

- merytoryczna treść  programu

· materiały i podręczniki wykorzystane podczas realizacji szkolenia

· zastosowanie karty ewaluacyjnej 

- forma i metody nauczania 
25%

2. 
Koszt szkolenia na jedną osobę
50%

3.
Identyfikacja  możliwości zatrudnienia absolwentów kursu 
15%

4.
Doświadczenie w realizacji szkoleń objętych specyfikacją
10 %

    Razem
100%

Na podstawie  w/w  kryteriów Komisja Przetargowa dokona oceny wszystkich ofert.

a)     Wartość ceny szkolenia  zostanie wyliczona w następujący sposób:

     -  oferta z najniższą ceną za godzinę szkolenia jednej osoby otrzyma 10 punktów

· wartość ceny w pozostałych ofertach zostanie wyliczona według wzoru:

               Wartość ceny = Cnaj  x 10 pkt x 50%

                                        Cof

         Cnaj  - najniższa cena za godzinę szkolenia jednej osoby

         Cof -  oferowana  cena za godzinę szkolenia jednej osoby

b) Identyfikacja możliwości zatrudnienia absolwentów kursu zostanie wyliczona w 

    następujący sposób:

       - oferta z największą liczbą oferowanych miejsc pracy dla absolwentów 

         kursu otrzyma 10 punktów,

       -  wartość  w pozostałych ofertach zostanie wyliczona według wzoru:

       wartość oferty =   Ofer   x 10 pkt. X15%

                                    Onaj

     Onaj – największa liczba oferowanych miejsc pracy dla absolwentów kursu,

    Ofer -     oferowana liczba miejsc pracy dla absolwentów kursu.

  c) doświadczenie  w realizacji szkoleń objętych specyfikacją zostanie wyliczona w 

      następujący sposób:

      - oferta z największą  liczba przeprowadzonych kursów o tematyce objętej 

        Specyfikacją uzyska 10 punktów

      - wartość pozostałych ofert zostanie wyliczona wg wzoru:

       wartość oferty =   Kof   x 10 pkt. X10%

                                    Knaj

     Knaj – największa liczba przeprowadzonych szkoleń objętych zamówieniem,

     Kof -    liczba szkoleń objętych zamówieniem  przeprowadzonych przez oferenta 

Program szkolenia punktowany będzie  od 0 do 10 przez poszczególnych członków Komisji w oparciu o dane zawarte w ofercie, a uzyskane punkty zostaną pomnożone przez znaczenie tego kryterium.

13. Termin związania ofertą wynosi 30 dni , bieg terminu rozpoczyna się wraz z upływem terminu  

      składania ofert.

14. Zamawiający nie zamierza zawierać umowy ramowej.

15. Zamawiający nie zamierza ustanowić dynamicznego systemu zakupów.

16. Zamawiający nie przewiduje wyboru najkorzystniejszej oferty z zastosowaniem aukcji   

     elektronicznej.






Aleksandra Nowogórska





 Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Nidzicy
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